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PREAMBULO

O presente Cddigo de Conduta da Loures Parque — Empresa Municipal de
Estacionamento, E.M. Unipessoal, Lda., (de agora em diante abreviado apenas para
Cddigo), nos termos previstos no artigo 7.2 do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgao
(de agora em diante abreviado para RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, constitui um instrumento fundamental para a consolidagao de uma
cultura organizacional assente na integridade, na transparéncia e na responsabilidade
na gestdo publica local.

Enquanto entidade do setor empresarial local, com natureza juridica de empresa
municipal, a Loures Parque — Empresa Municipal de Estacionamento, E.M. Unipessoal,
Lda. (de agora em diante abreviada para Loures Parque), desenvolve a sua atividade nos
termos definidos nos respetivos Estatutos e no quadro legal aplicavel as entidades
publicas empresariais, em particular na area da gestdo, fiscalizacdo e exploracdo de
infraestruturas de estacionamento publico e outros servicos conexos de mobilidade
urbana no concelho de Loures.

Neste contexto, a sua atuacdo pauta-se pelos principios da legalidade, do interesse
publico, da boa administracdo, da responsabilidade social e da eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos.

Este Cédigo consagra os valores e principios éticos que devem orientar a conduta de
todos os que exercem fun¢des na Loures Parque, incluindo os membros dos érgdos
sociais, trabalhadores, prestadores de servigos e demais representantes.

Pretende-se, com este instrumento, refor¢car a confianca dos cidaddos e das partes
interessadas na atuacdo da empresa, promovendo uma cultura institucional de
integridade e de prevencao de riscos, em especial os associados a praticas de corrupcao,
conflitos de interesses, assédio, discriminacdo ou outras infracdes conexas.

A adesdo rigorosa ao quadro legal e regulamentar aplicavel, aliada ao compromisso
individual com padrdes elevados de comportamento ético e profissional, constitui o
alicerce da missao da Loures Parque enquanto entidade prestadora de um servigo
publico de qualidade, préximo dos cidaddos e orientado por critérios de equidade,
eficacia e sustentabilidade.

Neste sentido, o presente Cddigo de Conduta assume-se como uma ferramenta
orientadora da conduta institucional e individual, promovendo decisGes alinhadas com
os principios da ética publica, da responsabilidade social e ambiental e da boa gestao.
Reflete ainda o compromisso da Loures Parque com a implementagao de um Programa
de Cumprimento Normativo, conforme exigido pelo RGPC, que integra, entre outros
instrumentos, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas, o
Cédigo de Conduta, o Canal de Denuncias e o Plano de Formacao.
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A elaboracdo deste Cddigo estd também alinhada com a Estratégia Nacional
Anticorrupcdo 2020-2024, aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.2 37/2021, de 6 de abril, contribuindo para o reforco da integridade institucional no
setor publico.

A sua aplicagdo visa consolidar um ambiente de trabalho respeitador da dignidade
humana, promotor da inclusdao, da igualdade de oportunidades e do respeito pelos
direitos fundamentais, bem como assegurar a responsabilizacdo ética dos agentes
envolvidos na prossecucdo da missdo da Loures Parque.

Este documento corresponde a primeira versdo do Cdédigo de Conduta elaborada
autonomamente pela Loures Parque. Em versdes anteriores, o Cédigo foi elaborado em
articulacdo com a Camara Municipal de Loures. A partir da presente edicdo, a Loures
Parque assume a elaborac¢do, a manutencao, a divulgacdo e a atualiza¢do do Cddigo, sem
prejuizo da necessdria articulacdo institucional e em conformidade com o quadro
normativo aplicavel.

Loures, 28 de agosto de 2025.

O Presidente do Conselho de Administracao

Dr. Duarte Carlos Anibal Coelho Alcantara
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SIGLAS E ABREVIATURAS
SIGLAS DESCRIGAO
ACT Autoridade para as Condicdes do Trabalho
ccp Cédigo dos Contratos Publicos
DAF Dire¢do Administrativa e Financeira
RGPC Regime Geral de Prevengao da Corrupgao
RGPD Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados
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CAPITULOI- DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Lei Habilitante

O presente Cdodigo de Conduta da Loures Parque, é elaborado nos termos do disposto
no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2109-E/2021, de 09 de dezembro, na Resolugdo do Conselho de Ministros n.237/2021,
de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024, no artigo 24.2
do Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril, que estabelece o Regulamento Geral
de Protecdo de Dados, no artigo 15.2 da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, todos na sua
redacdo atual.

Artigo 22 - Objetivos

1) O presente Cddigo estabelece um quadro de principios, valores e normas de
autorregulacdo ética e profissional, que devem ser rigorosamente observados por
todos os que exercem fungdes na Loures Parque, tanto nas suas relagdes internas
como externas, sem prejuizo da aplicacdo das demais disposicdes legais e
regulamentares em vigor.

2) Pretende-se, com este Cddigo, assegurar a existéncia de um instrumento de
orientacao e compromisso institucional que defina critérios de conduta a adotar no
exercicio de fungdes, promovendo uma cultura de integridade, responsabilidade,
legalidade, imparcialidade, transparéncia e respeito pelo interesse publico.

3) Este Cddigo constitui um complemento ao quadro normativo que regula a atividade
da Loures Parque, n3o substituindo, nem prejudicando, a aplicacdo das normas
legais e regulamentares especificas, incluindo os estatutos da empresa, o regime
aplicavel aos trabalhadores e ao setor empresarial local, os instrumentos de
regulamentacdo coletiva aplicdveis, e quaisquer outras normas de conduta
profissional previstas na legislacdo vigente.

Artigo 32 - Ambito de Aplicacdo

1) O presente Cédigo aplica-se a todos os membros dos érgdos sociais, trabalhadores e
demais profissionais que, a qualquer titulo, exercam funcGes ou representem a
Loures Parque, regulando a sua conduta nas intera¢des estabelecidas entre si e com
terceiros, independentemente da natureza do vinculo contratual, das funcdes
exercidas ou da posicao hierdrquica ocupada.

2) A aplicacdo do Cdédigo estende-se igualmente a estagiarios, prestadores de servicos,
contratantes e subcontratantes, bem como a quaisquer colaboradores externos que
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

atuem em nome ou por conta da Loures Parque, sempre que no exercicio das suas
funcdes estejam sujeitos a sua supervisao, direcdo ou autoridade.

A implementagado e observancia do presente Cddigo ndao excluem, nem substituem,
a aplicagdo das disposicdes legais, regulamentares ou contratuais aplicaveis,
prevalecendo sempre as normas especificas que estabelecam obriga¢des mais
exigentes em matéria de conduta ética, disciplinar ou de integridade profissional.

Artigo 42 - Trabalhadores e Demais Profissionais

A Loures Parque reconhece e valoriza todos os seus trabalhadores e demais
profissionais, independentemente da natureza do vinculo juridico, das funcdes
desempenhadas ou do grau de responsabilidade que assumam.

Compromete-se, igualmente, a fomentar relagdes profissionais baseadas na
confianca, respeito mutuo, ética, lealdade institucional e responsabilidade,
assegurando um ambiente de trabalho seguro, sauddvel, inclusivo, respeitador da
dignidade humana e dos direitos fundamentais de cada individuo.

Para efeitos do presente Cdédigo, consideram-se abrangidos pela expressao
"trabalhadores e demais profissionais" todas as pessoas que mantenham qualquer
tipo de vinculo ou relacdo funcional com a Loures Parque, nomeadamente:

a) Trabalhadores com vinculo laboral;

b) Membros dos drgdos sociais da empresa municipal;

c) Estagidrios, voluntdrios e bolseiros;

d) Prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes e fornecedores;

e) Quaisquer pessoas que atuem sob a direcdo, autoridade ou supervisdo da
empresa no desempenho das suas fungoes.

A criacdo e manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo,
respeitador e inclusivo constitui um dever e uma responsabilidade partilhada por
todos os trabalhadores da Loures Parque.

Todos devem pautar a sua conduta por elevados padrdes de respeito, equidade e
dignidade, abstendo-se de qualquer forma de assédio, discriminacdo ou exclusao,
com base em caracteristicas como origem, etnia, género, orientacao sexual, religiao,
convicgoes politicas, idade, nacionalidade, condicado fisica ou mental, classe social ou
qgualquer outra dimensao pessoal.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

CAPITULO Il - PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Artigo 52 - Principios Gerais

No exercicio das suas atividades e competéncias, todos os individuos abrangidos pelo
presente Cddigo de Conduta devem atuar em estrita observancia dos principios
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na legislagcdo aplicavel as
empresas municipais e nas demais disposi¢des legais e regulamentares em vigor.

Os principios enunciados nos artigos seguintes aplicam-se a todas as relagGes
estabelecidas com pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, incluindo
entidades fiscalizadoras e reguladoras, fornecedores, prestadores de servicos,
utentes e o publico em geral, bem como nas rela¢des internas entre os trabalhadores
e demais profissionais da Loures Parque.

E expressamente proibida a obtenc3o, por qualquer meio, de beneficios financeiros
ou patrimoniais, diretos ou indiretos, para proveito préprio ou de terceiros,
resultantes das fungdes exercidas na empresa.

Todos os profissionais devem manter padrdes elevados de ética e integridade,
abstendo-se de praticas que possam configurar ou aparentar situacdes de conflito
de interesses.

Os trabalhadores e demais profissionais da Loures Parque devem pautar a sua
conduta por principios exigentes de lealdade institucional, responsabilidade,
transparéncia, imparcialidade, honestidade, independéncia, discricdo e
profissionalismo, contribuindo para a reputacao e credibilidade da organizagao junto
dos cidadaos e demais partes interessadas.

Artigo 62 - Responsabilidade Social e Ambiental

Os trabalhadores da Loures Parque devem adotar praticas sustentdveis que visem a
reducdo do consumo de recursos, a mitigacdo dos impactos ambientais e a
promocdo de uma gestdo eficiente e responsavel, em linha com os principios da
responsabilidade ambiental e do desenvolvimento sustentavel.

Cada trabalhador deve contribuir ativamente para a construcdo de um ambiente de
trabalho sustentavel, nomeadamente através de:

a) Separacdo e deposicdo adequada de residuos, recorrendo aos sistemas de
recolha seletiva;

b) Utilizacdo racional de recursos como papel, dgua, eletricidade e combustiveis;

c) Preferéncia pela utilizacdo de materiais reciclaveis ou biodegradaveis, sempre
gue possivel.
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3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

Os recursos da Loures Parque s3o destinados exclusivamente ao cumprimento da
sua missdo publica. Assim, é dever dos trabalhadores zelar pela sua correta
utilizacdo, promovendo a racionalizacdo dos custos operacionais e a eficiéncia no uso
dos meios disponiveis.

Artigo 72 - Legalidade

Todos os trabalhadores e demais profissionais da Loures Parque devem, no exercicio
das suas fungdes, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, bem como os
regulamentos internos e externos aplicaveis a atividade da empresa.

Todas as decisdes e atos administrativos que possam afetar direitos ou interesses
legalmente protegidos devem ser devidamente fundamentados, em estrita
conformidade com as normas juridicas e os objetivos publicos que regem a atuacao
da Loures Parque.

Artigo 82 - Imparcialidade, Justica e Independéncia

A conduta dos profissionais da Loures Parque deve ser pautada pela objetividade,
justica, isencdao e imparcialidade, garantindo uma atua¢do neutra e livre de
preferéncias indevidas, pressdes externas ou motivacdes pessoais.

Os trabalhadores devem evitar comportamentos ou decisdes suscetiveis de
comprometer a sua independéncia, abstendo-se de atos que configurem ou
aparentem conflitos de interesse, diretos ou indiretos, incluindo de natureza politica,
econdémica ou pessoal.

Todos os cidaddos, fornecedores, parceiros e colegas devem ser tratados com
equidade, respeito e imparcialidade, independentemente da sua origem, condi¢ao
socioecondmica, género, orientacao sexual, idade, religido, ideologia ou qualquer
outra caracteristica pessoal.

Os trabalhadores devem declarar qualquer situacdo em que tenham interesses
pessoais ou familiares que possam interferir com a imparcialidade das suas decisdes,
abstendo-se de participar em processos em que a sua independéncia possa ser
guestionada.

Artigo 92 - Igualdade de Tratamento

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Loures Parque devem assegurar
o cumprimento do principio da igualdade, garantindo que todos os cidadaos e
entidades sejam tratados de forma justa e sem discriminacgdes.
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2) Sdo inadmissiveis quaisquer formas de discriminagdo, incluindo com base em etnia,
raca, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, convicg¢des politicas ou religiosas,
condicdo econdmica ou qualquer outro fator pessoal ou social.

3) Todos devem contribuir para um ambiente de trabalho inclusivo, respeitador e
cordial, abstendo-se de comportamentos ofensivos, discriminatdrios ou que possam
ser interpretados como desrespeitosos.

4) A diferenciacdo de tratamento so sera legitima quando fundamentada em critérios
legais objetivos e devidamente justificada face as especificidades do caso concreto.

Artigo 102 - Informacao e Qualidade da Comunicagao

Os trabalhadores da Loures Parque devem prestar, de forma clara, objetiva, precisa e
respeitosa, todas as informacbes e esclarecimentos solicitados pelos cidaddos ou
entidades, salvo nos casos em que a informacao esteja sujeita a sigilo legal ou contratual.
A comunicac¢do deve promover a confianca, o entendimento mutuo e o servigo publico
de qualidade.

Artigo 112 - Sigilo e Segredo Profissional

1) Todos os trabalhadores e profissionais da Loures Parque estdo sujeitos ao dever de
sigilo profissional, devendo preservar a confidencialidade de informagdes obtidas no
exercicio das suas fungdes, salvo quando a sua divulgacao seja autorizada legalmente
ou por decisdo expressa da entidade competente.

2) O dever de confidencialidade aplica-se, nomeadamente, a dados pessoais,
informacGes operacionais, estratégias, metodologias de trabalho, conteldos
contratuais e quaisquer elementos cuja divulgacao possa prejudicar a empresa ou 0s
Seus parceiros.

3) O dever de sigilo mantém-se mesmo apds o termo do vinculo com a Loures Parque,
sendo a sua violacdo passivel de responsabilidade disciplinar, civil e/ou criminal, nos
termos legais.

Artigo 122 - Integridade

1) Os profissionais da Loures Parque devem adotar uma conduta integra, honesta e
exemplar, respeitando os valores da empresa e os principios da administracdo
publica.

2) E proibido aceitar, oferecer ou solicitar quaisquer vantagens indevidas, tais como
ofertas, favores ou beneficios que possam comprometer a imparcialidade das
decisOes ou gerar obrigacdes pessoais indevidas.
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3)

1)

2)

1)

2)

Aintegridade constitui um pilar essencial da missdo publica da Loures Parque, sendo
indispensavel para a constru¢cdo e manutencdo da confianca dos cidaddos e da
reputacdo institucional.

Artigo 132 - Segregacao de Fungdes

Sempre que possivel, as atividades da Loures Parque devem ser executadas com
base no principio da segregacao de fungdes, ou seja, os atos de execucdo e de
validagdo ou autorizacdao devem ser atribuidos a pessoas distintas.

Esta pratica visa reforgar os mecanismos de controlo interno, mitigar riscos de erro,
fraude ou abuso de poder, e promover a transparéncia e a responsabilizacdo no
desempenho de fungdes.

Artigo 142 - Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais pela Loures Parque deve respeitar integralmente o
disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e demais
legislacdao nacional aplicavel.

Todos os trabalhadores devem assegurar que a recolha, armazenamento, acesso e
uso de dados pessoais sao efetuados de forma licita, transparente e segura, em
estrito cumprimento dos principios da finalidade, minimizag¢do, limitacdo da
conservacdo, exatiddo e confidencialidade.

CAPITULO Il - NORMAS DE CONDUTA PROFISSIONAL

Artigo 152 - Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores e demais profissionais vinculados a Loures Parque devem pautar a sua
conduta por elevados padrdes de profissionalismo e responsabilidade, refletindo os
valores e compromissos inerentes a missao de servico publico da organizacdo. Neste
contexto, é esperado que:

a) Cumpram com diligéncia, integridade e eficiéncia as funcbes que |lhes forem
atribuidas, evidenciando rigor técnico, dedicacdo, espirito de servigco publico e
compromisso com a melhoria continua das suas competéncias profissionais e
interpessoais;

b) Exercam as suas atribuicdes dentro dos limites definidos legal e contratualmente,
utilizando os recursos publicos com responsabilidade, exclusivamente para
finalidades institucionais e no estrito ambito das suas atividades profissionais;
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1)

2)

3)

4)
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c) Estejam conscientes da relevancia social das suas func¢des e do impacto das suas
acdes, contribuindo de forma ativa para o bom funcionamento da Loures Parque,
a promocdo da confianca dos cidaddaos e o reforco da imagem de uma
administracao publica ética, transparente e eficaz.

Artigo 162 - Lealdade e Cooperagao

Os trabalhadores e demais profissionais da Loures Parque devem exercer as suas
funcdes com lealdade institucional, espirito de cooperacdo e solidariedade,
contribuindo para um ambiente de trabalho pautado pela confianca, entreajuda e
partilha de conhecimento.

A integridade, a credibilidade, a competéncia e o rigor sdo atributos essenciais a
atuacdo profissional, e devem ser promovidos como fundamentos da reputacdo e
legitimidade da empresa municipal.

A transparéncia nas acles e a abertura ao didlogo, especialmente na comunicagdo
com colegas, equipas e superiores hierarquicos, sdo indispensaveis a criacdo de
relagGes profissionais sauddveis, assentes no respeito e na corresponsabilizacdo.

O respeito mutuo e o bom relacionamento interpessoal sdo condi¢des
imprescindiveis para a promogao de um ambiente de trabalho inclusivo, cooperativo,
motivador e orientado para resultados sustentaveis no interesse publico.

Artigo 172 - Prevencgao da Corrupcao e Infragées Conexas

Qualquer trabalhador ou profissional da Loures Parque que, no exercicio das suas
funcgdes, tenha conhecimento ou fundadas suspeitas da pratica de infracdes legais
ou regulamentares, nomeadamente de atos suscetiveis de configurar corrup¢ado ou
irregularidades graves, deve comunicar a situacdo, com celeridade, ao seu superior
hierdrquico ou por intermédio dos canais instituidos para esse efeito.

Entre os comportamentos que devem ser reportados incluem-se, a titulo de
exemplo, o uso indevido de informacdo privilegiada, fraudes financeiras,
favorecimentos ilicitos, suborno, recebimento indevido de vantagens ou quaisquer
outras praticas contrarias a legalidade ou a ética profissional.

Sempre que os trabalhadores se encontrem em situacdes de potencial conflito de
interesses, designadamente por envolverem interesses préprios, de familiares ou de
entidades com as quais tenham ou tenham tido relacdo, devem, de imediato e por
escrito, informar o respetivo superior hierarquico, abstendo-se de qualquer
envolvimento no processo em causa.
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A Loures Parque promove uma cultura de integridade, pelo que se exige a todos os
seus profissionais uma postura ativa na prevencao, detecdo e denlncia de praticas
lesivas do interesse publico. O incumprimento destas obrigacdes pode acarretar
responsabilidade disciplinar, civil e/ou criminal, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 182 - Sustentabilidade

No desempenho das suas func¢des, os trabalhadores e demais profissionais da Loures
Parque devem contribuir para a protecdo do ambiente, a gestdo eficiente dos
recursos publicos e a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel, nomeadamente
através da preservacdo dos recursos naturais, da eficiéncia energética e da
minimizagdo dos impactos ambientais.

E esperado que adotem praticas responsaveis que favorecam a economia circular,
tais como:

a) Reducdo do consumo de recursos e matérias-primas;
b) Minimiza¢do da producdo de residuos;
c) Reutilizacdo e reciclagem de materiais, sempre que viavel;

d) Otimizacdo de processos operacionais que visem reduzir emissdes e melhorar a
eficiéncia energética.

Este compromisso com a sustentabilidade reflete-se, também, na adogdao de

solugdes tecnoldgicas e organizativas que potenciem a inovacdo, a eficiéncia e a

resiliéncia institucional, em linha com os principios da responsabilidade ambiental e

da ética publica.

CAPITULO IV - RELACIONAMENTO INTERNO E EXTERNO

Seccao |- Relacionamento Interno

Artigo 192 - Relacionamento Interpessoal

As relacGes entre os trabalhadores e demais profissionais da Loures Parque devem
basear-se no respeito mutuo, cordialidade, cooperacdo e espirito de entreajuda,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel, equilibrado e fundamentado na
confianca institucional.

A protegdo da vida privada e da intimidade de cada pessoa constitui um direito
fundamental, devendo ser escrupulosamente respeitada. A convivéncia em contexto
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profissional deve assentar na colaboracao, no trabalho em equipa e na valorizagdo
do contributo individual e coletivo, sendo vedada qualquer tentativa de obtencdo de
vantagens pessoais a custa de colegas ou da organizacao.

S3o inaceitdveis todas as condutas suscetiveis de deteriorar o bom relacionamento
interpessoal,  designadamente  comportamentos  intimidatérios, hostis,
discriminatdrios ou ofensivos, que contrariem os valores e principios éticos adotados
pela Loures Parque, ndo sendo, em caso algum, tolerados.

Artigo 202 - Utilizagao de Recursos da Empresa

Todos os equipamentos, recursos e instalagbes da Loures Parque,
independentemente da sua natureza, destinam-se exclusivamente ao exercicio das
fungdes profissionais no ambito das atividades da empresa, salvo autorizagao
expressa para uso diverso, nos termos da legislacdo e normas internas aplicaveis.

E dever de todos os trabalhadores e demais profissionais assegurar a adequada
conservagao, seguranca e correta utilizacdo dos recursos que Ihes sdo confiados,
prevenindo qualquer forma de uso indevido, danoso ou abusivo.

No exercicio das suas fungoes, os trabalhadores devem adotar comportamentos que
promovam a racionalizacdo de custos e a otimiza¢do dos recursos, contribuindo para
a sustentabilidade econdmico-financeira e a eficiéncia operacional da empresa.

Artigo 212 - Utilizagao de Viaturas

Os trabalhadores e demais profissionais da Loures Parque que utilizem viaturas da
empresa devem fazé-lo com responsabilidade e rigor, obrigando-se a:

a) Cumprir integralmente o Cdédigo da Estrada e demais legislacdo aplicavel,
assumindo as responsabilidades por eventuais infracdes;

b) Utilizar as viaturas exclusivamente para fins profissionais, conforme os objetivos
e finalidades para as quais foram atribuidas;

c) Estacionar as viaturas em local apropriado, nos termos das orientacdes da
empresa.

Os condutores das viaturas da Loures Parque devem ainda:

a) Assegurar a limpeza, seguranca e condicdes adequadas de manutencdo do
veiculo;

b) Comunicar imediatamente qualquer anomalia, avaria ou risco identificado ao
servigo competente;
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c) Adotar uma conducdo prudente, eficiente e responsavel, que reflita o
compromisso com a seguranca e a preservacao da imagem institucional da
empresa.

E expressamente proibido, sob pena de responsabilidade disciplinar:

a) Transportar pessoas alheias a organizacao, exceto com autorizagao da hierarquia
competente;

b) Transportar animais, salvo em casos de servico justificado;

¢) Fumar no interior das viaturas ou transportar materiais perigosos (inflamaveis,
corrosivos, explosivos, etc.) que possam causar danos a pessoas, bens ou a
viatura.

Artigo 222 - Utilizagao de Recursos Informaticos

Os trabalhadores e demais profissionais da Loures Parque que utilizem recursos
informaticos devem fazé-lo de acordo com os principios estabelecidos no presente
Cdadigo de Conduta, garantindo o uso ético, legal e seguro das tecnologias ao servico
da empresa.

2) A utilizagdo dos recursos informaticos implica:

3)

4)

a) Que os sistemas e equipamentos (hardware, software, redes, dados) sejam
utilizados exclusivamente para fins profissionais, no ambito das atribuicdes da
Loures Parque;

b) Que o acesso esteja limitado a utilizadores devidamente autorizados;

c) Que sejam integralmente respeitadas as normas internas de seguranca,
nomeadamente no que se refere ao uso de palavras-passe, as quais sao pessoais,
intransmissiveis e protegidas.

E proibida a utilizacdo de recursos informaticos para:

a) Fins pessoais, privados ou lucrativos;

b) Acesso ou disseminacdo de conteldos ofensivos, ilegais ou improprios;

c) Atos ou tentativas de aceder a sistemas, dados ou mensagens sem autorizacdo;

d) Praticas que comprometam a seguranca da rede ou a reputacdo da empresa,
ainda que nao concretizadas.

Em especial, sdo vedadas as seguintes condutas:
a) Aceder ou tentar aceder a dados de outros utilizadores sem autorizacdo;

b) Utilizar identificagOes falsas para obter acesso indevido a recursos;
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c) Ler ou aceder a mensagens eletrdnicas alheias sem consentimento;
d) Armazenar conteudos impréprios nos equipamentos da empresa;
e) Enviar mensagens falsas, ofensivas ou com identidade anénima;

f) Interferir nas atividades de outros utilizadores;

g) Tentar aceder ou manipular recursos sem autorizagao formal;

h) Reproduzir ou divulgar, sem consentimento, dados ou conteldos reservados da
empresa;

i) Utilizar os sistemas para atos ilicitos ou fraudulentos;

j) Danificar ou deteriorar equipamentos ou sistemas de forma intencional ou
negligente;

k) Apropriar-se indevidamente de qualquer componente informatico da empresa.

Todos os trabalhadores, incluindo os que exercam funcdes de administracdo de
sistemas ou de suporte técnico, devem comunicar de imediato ao seu superior
hierarquico ou ao responsavel pela drea de informatica qualquer tentativa de acesso
ndo autorizado ou uso indevido de recursos tecnolégicos.

Seccao Il - Relacionamento Externo

Artigo 232 - Relacionamento com Terceiros

As interagOes com os utilizadores, prestadores de servigos, parceiros, fornecedores
e demais entidades externas assumem elevada relevancia institucional. Qualquer
falha nestas relagdes pode comprometer a imagem publica da Loures Parque, com
possiveis repercussoes legais e medidticas. Por este motivo, devem ser seguidas com
rigor as normas previstas neste Cédigo de Conduta.

Nos contactos com terceiros, os trabalhadores e demais profissionais da Loures
Parque devem atuar com cortesia, imparcialidade e equidade, pautando-se por
critérios objetivos, agindo com diligéncia e assegurando resposta célere e adequada
as solicitacOes recebidas.

A informacdo transmitida deve ser clara, precisa, verdadeira e compreensivel,
promovendo a confianca mutua, a transparéncia institucional e o respeito pela
legalidade.
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Os trabalhadores devem respeitar integralmente os deveres de lealdade,
confidencialidade, sigilo profissional e protecdo de dados pessoais, em consonancia
com a legislacdo em vigor e com os principios éticos da Loures Parque.

Nenhum trabalhador ou profissional estd autorizado a representar ou atuar em
nome da Loures Parque sem autorizacao expressa e vdlida para o efeito, devendo
todas as agdes externas estar devidamente legitimadas pelos canais competentes da
organizagao.

Artigo 242 - Relacionamento com Entidades Publicas

A Loures Parque rege as suas relacdes com entidades da Administracdo Publica pela
legalidade, boa-fé, transparéncia e imparcialidade, assegurando que ndo existem
favorecimentos de natureza politica, partidaria ou ideolégica.

O relacionamento com entidades reguladoras e fiscalizadoras deve pautar-se pela
cooperacgao institucional, pela disponibilidade e pela prestagao rigorosa, completa e
atempada das informagdes solicitadas.

A Loures Parque compromete-se a colaborar com politicas publicas alinhadas com
os principios da ética, da sustentabilidade e do desenvolvimento social e econémico
do territério onde atua.

E vedada a adocdo de comportamentos suscetiveis de configurar trafico de
influéncias, favorecimento pessoal ou interferéncia indevida em processos ou
decisGes da Administragao Publica.

A Loures Parque e os seus trabalhadores devem contribuir ativamente para a
prevencdo e combate de praticas ilicitas, designadamente corrupc¢ao, fraude, ou
obtencao indevida de vantagens perante entidades publicas.

E estritamente proibido prometer, oferecer ou conceder qualquer vantagem
indevida a agentes publicos, nacionais ou estrangeiros, com o objetivo de influenciar
decisGes, obter beneficios, ou facilitar procedimentos administrativos.

Artigo 252 - Relacionamento com a Comunicagao Social

Nos contactos com os meios de comunicagao social, os trabalhadores da Loures
Parque devem atuar com descrigdo, responsabilidade e estrito respeito pelos
deveres legais e institucionais, especialmente no que se refere a informacdes
sensiveis ou confidenciais.

E vedado aos trabalhadores divulgar, por iniciativa prépria ou a pedido da
comunicacdo social, informacgGes institucionais, prestar declaracGes publicas,
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conceder entrevistas ou publicar contelddos relacionados com a empresa sem
autorizacao expressa do Conselho de Administracao.

N3do é permitido utilizar o nome, imagem ou qualquer referéncia a Loures Parque
para manifestar opinides politico-partidarias em meios de comunicagdo social,
incluindo radio, televisdo, imprensa, redes sociais ou outras plataformas digitais.

As interagOes com os meios de comunicag¢ao social sdo centralizadas no Secretariado
da Administracgao.

Artigo 262 - Relacionamento com Fornecedores

No relacionamento com fornecedores, os trabalhadores da Loures Parque devem
atuar com integridade, lealdade e rigor, garantindo o cumprimento dos
compromissos assumidos pela empresa e exigindo reciprocamente o cumprimento
integral dos acordos firmados.

A selecdo de fornecedores deve observar critérios técnicos, comerciais, econémicos
e éticos, nomeadamente a conformidade legal, a responsabilidade ambiental e
social, e a reputacdo da entidade.

Os procedimentos de contratacdo publica e respetivos contratos celebrados com
fornecedores, devem ser redigidos de forma clara, objetiva e precisa, garantindo a
salvaguarda dos interesses da Loures Parque e o cumprimento das obrigacdes legais
e regulamentares.

Artigo 272 - Conflito de Interesses

Existe conflito de interesses sempre que um trabalhador ou profissional da Loures
Parque se encontre numa situagao suscetivel de afetar, ou de ser percecionada como
afetando, a sua imparcialidade, objetividade ou independéncia no desempenho das
funcdes.

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que exista interesse
pessoal, familiar ou econémico do trabalhador que possa colidir com os interesses
da Loures Parque ou comprometer a confianca no exercicio das suas
responsabilidades.

Todos os trabalhadores devem abster-se de praticar atos que possam originar ou
agravar conflitos de interesses, reais ou potenciais, diretos ou indiretos, sendo-lhes
exigida total transparéncia e responsabilidade.

Os trabalhadores abrangidos por este Codigo tém os seguintes deveres:

a) Identificar e reconhecer situa¢des que possam configurar conflitos de interesses;
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b) Comunicar, por escrito, quaisquer situacdes relevantes ao superior hierarquico
ou Conselho de Administracao;

c) Cooperar na definicdo de medidas para mitigar ou eliminar o conflito;

d) Cumprir rigorosamente a legislacdo aplicdvel e as orientagbes internas da
empresa.

Os trabalhadores que pretendam exercer uma atividade externa, remunerada ou
nao, devem informar previamente o Conselho de Administra¢do, a quem compete
autorizar ou recusar o pedido, tendo em conta os riscos de incompatibilidade ou
conflito.

O Conselho de Administracdo analisard cada caso concreto e podera indeferir o
exercicio da atividade externa sempre que esta comprometa a disponibilidade,
neutralidade ou integridade do trabalhador perante a Loures Parque.

Quando se verifique um conflito de interesses, efetivo ou potencial, o trabalhador
deve adotar, de imediato, as medidas adequadas para resolver ou eliminar a
situacdo, respeitando os principios deste Codigo e a legislacdo aplicavel.

CAPITULOV - OFERTAS E BENEFICIOS

Artigo 282 - Ofertas, Convites e Beneficios Similares

Os trabalhadores e demais profissionais da Loures Parque ndao podem, no exercicio
das suas fun¢des ou por causa delas, solicitar, receber ou aceitar quaisquer ofertas,
beneficios, dadivas, hospitalidades ou compensagdes, salvo se revestirem valor
meramente simbdlico ou institucional.

Esta proibicdo aplica-se igualmente aos membros dos drgaos sociais da empresa, que
devem abster-se de aceitar, a qualquer titulo, ofertas de bens consumiveis ou
duradouros provenientes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, sempre que tal possa comprometer a imparcialidade, independéncia
ou integridade do desempenho das suas funcdes.

Considera-se, para efeitos do numero anterior, que existe condicionamento a
imparcialidade sempre que o valor estimado da oferta seja igual ou superior a 150€
(cento e cinquenta euros), independentemente da sua natureza.

As ofertas recebidas com valor estimado igual ou superior a 150€ (cento e cinquenta
euros), no ambito das funcdes exercidas na Loures Parque, devem ser
obrigatoriamente comunicadas, no prazo maximo de dois dias Uteis, ao responsavel
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pela Area de Qualidade e Controlo Interno (AQCI), para efeitos de registo e avalia¢do
do seu destino.

Artigo 292 - Registo e Destino Final

Quando, no decurso de um ano civil, forem recebidas multiplas ofertas materiais de
uma mesma entidade ou pessoa, cujo valor acumulado ultrapasse os 150€, os
trabalhadores ou membros dos drgdaos sociais devem comunicar esse facto e
apresentar as ofertas subsequentes para registo.

O valor das ofertas sera apurado com base na soma dos bens recebidos de um
mesmo remetente (singular ou coletivo) ao longo do mesmo ano civil.

Para apreciacao do destino final das ofertas entregues a Loures Parque, é constituida
uma Comissdo de Avaliacdo, composta por trés membros, designados pelo Conselho

de Administracdo, que decide quanto a incorporacdo, devolucdo, afetacdo
institucional ou outra forma de utilizacdo adequada.

As ofertas de valor relevante (patrimonial, histérico ou cultural) podem ser
integradas no patrimdnio da empresa, se assim for determinado pela Comissao de
Avaliacao, e devem ser devidamente inventariadas.

Em caso de duvida sobre o valor estimado de determinada oferta, e caso ndo seja
possivel apurar esse valor por consulta ao mercado, o trabalhador deve submeter o
bem & Comissdo de Avaliacdo, por intermédio do responsavel pela Area de
Qualidade e Controlo Interno (AQCI), para que se proceda a respetiva avaliacdo.

Se o valor estimado for inferior a 150€, a oferta podera ser devolvida ao destinatario
original, salvo se houver justificacao institucional devidamente fundamentada para
a sua aceitagao.

No caso de bens pereciveis, a Comissdo pode decidir o seu encaminhamento para
entidades publicas ou instituicdes de cariz social, educativo ou cultural, sem fins
lucrativos.

Todas as ofertas enderecadas a Loures Parque, ou a qualquer dos seus 6rgdos ou
representantes, independentemente do seu valor, devem ser apresentadas ao
servico competente para efeitos de registo obrigatdrio.

O incumprimento destas disposicdes, nomeadamente com a inten¢do de obtencao
ou apropriacdo indevida de vantagem, podera constituir infracdo disciplinar e, nos
termos legais, configurar ilicito criminal, nomeadamente o crime de recebimento ou
oferta indevidos de vantagem.
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constante do Anexo | — Modelo de Registo de Ofertas, a ser disponibilizado
internamente pela empresa.

CAPITULO VI- ASSEDIO E COMPORTAMENTOS INADEQUADOS

Artigo 302 - Conceito de Assédio

Considera-se assédio no trabalho qualquer comportamento indesejado, reiterado ou
pontual, de natureza verbal, ndo verbal ou fisica, que ocorra durante o processo de
recrutamento, no desempenho das fun¢des ou em contexto de formacao
profissional, e que tenha por objetivo ou efeito perturbar, constranger, humilhar,
desestabilizar ou afetar a dignidade da pessoa, criando um ambiente intimidativo,
hostil ou ofensivo.

Considera-se assédio sexual qualquer comportamento indesejado de natureza
sexual, seja ele verbal, ndo verbal ou fisico, que vise ou produza efeitos idénticos aos
referidos no nimero anterior, afetando a liberdade, integridade ou dignidade da
pessoa visada.

As presentes disposicées aplicam-se a todas as formas de relacdo profissional
estabelecidas pela Loures Parque, incluindo intera¢des ocorridas fora do local de
trabalho habitual, durante deslocagdes em servigo ou em contextos promovidos por
entidades externas.

Estas disposi¢des aplicam-se igualmente as interacdes mediadas por tecnologias de
informac¢do e comunica¢dao no ambito da atividade laboral.

Artigo 312 - Preveng¢ao e Combate do Assédio no Trabalho

Todos os trabalhadores e profissionais abrangidos pelo presente Cédigo devem
adotar uma atitude ativa de prevencdo, detecdo, denuncia e combate a quaisquer
comportamentos suscetiveis de configurar assédio.

Compete a Loures Parque, no ambito das suas responsabilidades institucionais,
nomeadamente:

a) Promover um ambiente de trabalho baseado no respeito matuo, na inclusdo e
na gestdo adequada de conflitos;

b) Desenvolver agbes regulares de formacdo, sensibilizacdo e prevencdo sobre
assédio no trabalho;
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c) Garantir canais internos eficazes para rececdo e acompanhamento de denuncias;

d) Fomentar a consciencializa¢do coletiva sobre os impactos negativos do assédio e
a necessidade da sua erradicacao.

Na prevencdo e tratamento de casos de assédio, sdo assegurados os seguintes
principios:

a) A averiguacdao de todas as queixas apresentadas com a devida celeridade e
imparcialidade;

b) A confidencialidade da identidade de queixosos, denunciantes e testemunhas;

c) A protecdo contra represdlias ou qualquer forma de retaliacdo dirigida aos
intervenientes de boa-fé;

d) A responsabilizagao de autores de denuncias falsas ou dolosas.

Artigo 322 - Confidencialidade e Garantias

E assegurada a confidencialidade quanto a identidade do denunciante e das
testemunhas até a eventual formalizacdao da acusacao, em conformidade com os
principios legais aplicaveis.

Todos os intervenientes nos processos de denuncia ou apuramento de
comportamentos de assédio estdo obrigados ao sigilo profissional, incluindo apds o
termo do vinculo laboral.

As denuncias de assédio devem ser processadas com a maxima diligéncia, celeridade
e eficdcia, garantindo a justa tramitacao dos procedimentos disciplinares ou legais
instaurados.

O denunciante, bem como as testemunhas por este indicadas, estdao protegidos
contra medidas disciplinares, salvo se vier a comprovar-se a existéncia de intencao
dolosa ou falsidade nos factos apresentados, até decisdo definitiva transitada em
julgado.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, encontra-se disponivel o Canal de
Denuncia Eletrénico da Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT), criado nos
termos da Lei n.2 73/2017, para a formalizacdo de queixas de assédio em contexto
laboral.

Artigo 332 - Responsabilidades

Todos os trabalhadores da Loures Parque s3o responsaveis pela adocao e promocgao
de uma politica de tolerancia zero em relacdo a qualquer forma de assédio, incluindo
moral, sexual, econdmico ou de outra natureza.
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2) Compete igualmente a todos os destinatarios do presente Cddigo comunicar, de
forma célere e responsavel, quaisquer situacdes que violem os principios éticos aqui
estabelecidos, bem como eventuais praticas ilegais ou lesivas do bom
funcionamento da organizacao.

3) A pratica de assédio, em qualquer uma das suas formas, constitui infragdo disciplinar
nos termos da legislacdo laboral aplicavel, sem prejuizo de eventual responsabilidade
civil ou penal.

Artigo 342 - Participagdes Infundadas e Dolosas

Sempre que se apure que uma denuncia foi infundada e apresentada com dolo, com
intengao de prejudicar terceiros ou com conteddo difamatério ou ofensivo da honra,
dignidade ou reputacdo de outrem, a Loures Parque procedera a instauracdo de
processo disciplinar, podendo igualmente encaminhar o caso as autoridades
competentes, caso estejam reunidos os pressupostos para procedimento criminal ou
contraordenacional.

CAPITULO VIl - TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 352 - Protecao de Dados Pessoais

1) Todos os trabalhadores e prestadores de servicos da Loures Parque estdo obrigados
a respeitar integralmente as disposicoes legais e regulamentares relativas a protecao
de dados pessoais, conforme estabelecido no Regulamento Geral sobre a Protecao
de Dados (RGPD), e demais legislagao aplicavel.

2) Edever de todos zelar pela seguranca, confidencialidade, integridade e legalidade no
tratamento de dados pessoais a que tenham acesso no exercicio das suas fungdes,
seja direta ou indiretamente.

3) Qualquer incidente de seguranca que possa conduzir a violacdo de dados pessoais,
designadamente a sua destruicdo, perda, alteracdo, divulgacdo ndo autorizada ou
acesso indevido, deve ser imediatamente comunicado ao responsavel interno pela
protecdo de dados ou ao superior hierarquico competente.
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Artigo 362 - Medidas de Segurancga

O acesso aos dados pessoais sob responsabilidade da Loures Parque encontra-se
sujeito a regras de acesso restrito, sendo limitado exclusivamente aos trabalhadores
cujas fungdes exijam, de forma fundamentada, o seu tratamento ou consulta.

Devem ser implementadas medidas técnicas e organizativas adequadas, incluindo:
a) Sistemas de controlo de acessos;

b) Criacdo de perfis de utilizador com permissdes especificas;

c) Registos de acesso e ac¢Oes realizadas;

d) Identificacdo de zonas de acesso reservado.

A empresa compromete-se a promover a formacdo continua dos trabalhadores
guanto as boas praticas em matéria de seguranca da informacao, mitigando os riscos
de acesso indevido, uso abusivo ou perda de dados pessoais

Artigo 372 - Violagao de Dados Pessoais

Considera-se violacao de dados pessoais qualquer falha de seguranga que resulte, de
forma acidental ou ilicita, na destruicao, perda, alteracao, divulga¢do ou acesso nao
autorizado a dados pessoais armazenados, transmitidos ou sujeitos a qualquer forma
de tratamento.

Os trabalhadores que, por agdo ou omissao, infrinjam as normas relativas a protecao
de dados, incluindo a divulgacdo ou partilha ndo autorizada de dados pessoais, serdo
responsabilizados nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo de eventual
procedimento disciplinar, civil ou penal.

A Loures Parque reserva-se o direito de instaurar os processos internos adequados
a apuracao de responsabilidade, devendo os trabalhadores cooperar integralmente
nas diligéncias de averiguacao e eventual mitigacdo dos efeitos de tais violacGes.

Artigo 382 - Detecgao de Incidentes

Qualquer trabalhador ou demais profissionais da Loures Parque que, no exercicio
das suas fungdes, detete ou suspeite de uma violacdo de dados pessoais (incluindo
perda, divulgagdo indevida ou acesso ndo autorizado), deve comunicar de imediato
tal situacdo ao seu superior hierdrquico e ao Encarregado de Protecdo de Dados.

A detecdo de incidentes pode decorrer da observacao direta de factos, de alertas de
sistemas informaticos, ou por qualquer outro meio que aponte para o risco de
violacdo da seguranca dos dados pessoais.
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A notificacdo tempestiva destes incidentes é essencial para garantir a avaliacdo do
risco, a adocdo de medidas corretivas e, se aplicadvel, o cumprimento dos prazos
legais de notificacdo as autoridades competentes e aos titulares dos dados.

Artigo 392 - Responsabilidades Externas

Os trabalhadores e demais profissionais da Loures Parque sdo responsdveis
disciplinarmente por qualquer acesso indevido, utilizacdo abusiva, divulgacao,
partilha ou transmissao nao autorizada de dados pessoais, independentemente de
tal acesso ser legitimo ou ndo no contexto funcional.

O incumprimento dos deveres estabelecidos neste Cddigo e na legislacdo aplicavel
podera originar:

a) Ainstauracdo de processo disciplinar;
b) A eventual responsabilizagao civil pelos danos causados;
c) Aresponsabilizagdo criminal, nos casos previstos na lei.

Estes deveres aplicam-se mesmo apds a cessacdo do vinculo profissional, sendo
proibida a utilizacdo ou divulgacdo de quaisquer dados pessoais obtidos no exercicio
das fung¢des anteriormente desempenhadas.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 402 - Incumprimento e Sang¢oes

A violacdo das normas estabelecidas no presente Cédigo por qualquer trabalhador
ou profissional da Loures Parque constitui infragdo disciplinar, sempre que
legalmente enquadravel, podendo originar a competente acdo disciplinar, sem
prejuizo das eventuais responsabilidades civis, contraordenacionais ou penais
aplicaveis.

A determinacdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observard o disposto na legislacdo
vigente, tendo em conta a gravidade da infracdo, a sua natureza dolosa ou
negligente, e o seu caracter isolado ou reiterado.

As infracdes que constituam crimes de corrupc¢do ou infracdes conexas, incluindo
recebimento ou oferta indevida de vantagem, peculato, participacdao econdmica em
negécio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento de capitais ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidios ou
subvengdes publicas, serao punidas nos termos da legislagao aplicavel.
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Por cada infracdo ao Cédigo, sera elaborado relatdrio interno, do qual constara:
a) Aidentificacdo das regras violadas;
b) A sancdo aplicada, quando aplicavel;

c) As medidas de corregdao ou mitigagcao adotadas, designadamente no ambito do
sistema de controlo interno da organizagao.

Artigo 412 - Sistema de Avaliacao

O presente Codigo é objeto de acompanhamento e avaliagdo anual, com o objetivo
de garantir a conformidade com os principios e valores nele consagrados.

As infragcbes apuradas e as medidas disciplinares ou preventivas aplicadas sdo
integradas num relatdrio anual, a submeter ao Conselho de Administracao da Loures
Parque.

Artigo 422 - Dever de Comunicacao de Irregularidade

Todos os trabalhadores e profissionais da Loures Parque tém o dever de comunicar,
de forma imediata, quaisquer factos ou comportamentos contrarios ao presente
Cédigo de que tenham conhecimento, no exercicio das suas fungdes.

A comunicacdo deve ser dirigida ao Presidente do Conselho de Administracao, ao
superior hierarquico direto ou, preferencialmente, submetida através do Canal de
Denuncia disponivel na pagina institucional da Loures Parque, nos termos do artigo
8.2 da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, na sua redacdo atual.

O responsavel que receba a denuncia deve adotar de imediato as medidas
adequadas, garantindo a protecdo do denunciante e o devido tratamento da situacao
reportada.

O trabalhador que comunique de boa-fé uma infragdo nos termos da Lei n.2 93/2021
adquire o estatuto de denunciante e beneficia das medidas de protecao legalmente
previstas, designadamente:

a) Proibicdo de retaliacdo;
b) Confidencialidade da identidade;

c) Protecdo juridica contra atos discriminatdrios ou punitivos.

Artigo 432 - Duvidas e Omissoes

Em todas as matérias ndo previstas no presente Cddigo de Conduta, aplica-se
supletivamente a legislagao vigente.




[L‘OU:«REHS RARQ[!E CODIGO DE CONDUTA

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

As duvidas relativas a interpretacdo ou aplicacdo das disposicdes aqui consagradas,
gue ndo possam ser resolvidas com recurso aos critérios legais de interpretacdo e
integracdo de lacunas, devem ser submetidas a apreciacdo e esclarecimento do
Conselho de Administracdao da Loures Parque, através dos canais institucionais
competentes.

Artigo 442 - Declaragcao de Compromisso

Todos os trabalhadores (incluindo dirigentes, estagidrios e trabalhadores
temporarios) devem assinar a Declaracdo de Compromisso (modelo do Anexo ),
assumindo o conhecimento e cumprimento do presente Cédigo de Conduta.

A declaracdo é assinada no ingresso na Loures Parque (até 30 dias Uteis apds a
admissdo) e sempre que o Cédigo seja atualizado (até 30 dias uteis apds a sua
publicitacdo).

A assinatura é recolhida por meio eletrénico ou em suporte papel. A Area de
Recursos Humanos procede ao arquivo no processo individual, e d4 conhecimento
ao Responsavel do Cumprimento Normativo.

Em caso de recusa de assinatura, procede-se ao registo interno da ocorréncia,
preferencialmente por meio eletrénico com prova de notificacdo, e participa-se a
Area de Recursos Humanos e ao Conselho de Administracdo; a recusa ndo exonera o
trabalhador do cumprimento do Cédigo.

Artigo 452 - Revisao

O presente Cédigo de Conduta esta sujeito a revisdo obrigatéria com uma
periodicidade maxima de trés anos ou, sempre que se verifiguem altera¢des
relevantes nas atribuicdes, estrutura ou modelo organizacional da Loures Parque
gue justifiguem a sua atualizacao.

Os trabalhadores e demais profissionais podem submeter propostas de alteragdo
fundamentadas, com vista ao reforco dos principios e objetivos em matéria de ética,
integridade e conduta profissional.

O processo de revisdo do Cédigo, assegurado pela Area de Qualidade e Controlo
Interno (AQCI), observara o procedimento administrativo interno definido para a sua
aprovacao, garantindo:

a) A participacdo dos 6rgdos competentes;
b) A auscultacdo dos servicos relevantes;

c) O cumprimento das normas internas aplicaveis.
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Artigo 462 - Publicidade e Divulgac¢ao

1) ApOds aprovagao pelo Conselho de Administragdo, o presente Cédigo de Conduta é
publicitado na pdgina institucional da Loures Parque e divulgado internamente por
meio eletrénico a todos os trabalhadores e demais destinatarios.

2) Mantém-se permanentemente acessivel a versao em vigor nas instalacdes da Loures
Parque, sem prejuizo de outros meios adequados de divulgacdo a interessados

Artigo 472 - Entrada em Vigor

Apds aprovacao pelo Conselho de Administracdo, o presente Cddigo de Conduta entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacdo.
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CAPITULO IX- ANEXOS

Anexo | - Modelo de Registo de Ofertas

1. Identificacdo da Oferta: *
NUmero de Refer@ncia da Oferta: .ottt et eseve s e eesenens

Data da Oferta: ...... / ...... YA (dia/més/ano)

2. Origem da Oferta: *
NOME: ettt ettt st sa e sreess b e st saeeeasessaeenssenen
o 0o [<T ¢ <Tolo OO OO U SO U P URURT

Telefone: ....oeveveveeiieceren,

3. Detalhes da Oferta: *

D T=E ol o= T OSSP
Quantidade Rececionada: .......cccccveveeereneiceinecne e

Unidade de Medida: ......cocovievnneccennecesece e

Valor da Oferta: .....oceeeverrerire e

4. Destino da Oferta: *

DESTINATANIO: ittt et er et e see s
UtIliZaga0 Prevista: .ottt s
Oferta necessita de registo no médulo do patriménio:

()Sim

( ) Nao

Se sim, indicar 0 n.2 do registo: ......ccceevveveereenene

5. Recegao: *
Data da Rececdo: ...... / ...... YA (dia/més/ano)

Nome do Responsavel pela RECEGAOD: ....cccuueuiieiririineirecece e
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A S S M AU ettt e ee e e e ettt e eeeeeeee e e eaeeeetaean e aaeeas

6. Apreciacdao do destino final das ofertas: *

Para aprecia¢do do destino final das ofertas, que nos termos do presente cédigo devem
ser entregues e registadas, é constituida uma Comissdao composta por trés membros,
designados para o efeito pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Loures
Parque, que determina o destino das ofertas, em funcdo do seu valor de uso, da sua
natureza perecivel ou meramente simbélica.

Comissdo de Apreciagao do Destino Final das Ofertas:

Decisao da Comissao:

Data: ...... [ . / ooueon. (dia/més/ano)

Destino Final Determinado: ......cceveveiieieieieieeeieeeeeeve e
Justificacao da DECISA0: ...uuuurrrrieeiieiieeeeee e

1\ ToY 0 0 TN Lo A/ =18 0] oY o Tt A

F N 1 1= 1 (U = N

NOME dO MEMDIO 2 ettt et e e e

F XY 1 0 = 1 U = N

NOME dO MEMDIO 3: ettt e et e e eeaas

TN 1 0 1= 1 {0 = T

Todos os campos assinalados com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatério.
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Anexo Il - Declara¢ao de Compromisso

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu, , titular do Cartao de Cidadao n.¢

,validoaté __ / / , ha qualidade de , com
a Categoria de , a exercer as fungdes na Unidade
Organizacional da Loures Parque, declaro, no dmbito do

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infraces Conexas (PPR), e para os efeitos
tidos por convenientes, ndo ter conhecimento de quaisquer situacdes factuais de
corrupcdo e infracdes conexas, previstos no Cdédigo Penal e demais legislacdo
portuguesa, envolvendo os servigcos desta empresa.

Declaro também, ter perfeito conhecimento dos regimes de incompatibilidades e
impedimentos previstos na lei portuguesa, assumindo desempenhar as minhas func¢des
profissionais com respeito por tal legislacdo e em conformidade com os principios de
Transparéncia, Etica e Deontologia Profissional que Ihes estdo associados.

Mais declaro ndo ter conhecimento de qualquer circunstancia de facto ou de direito,
designadamente qualquer conflito de interesses, que me impecam de exercer as
referidas fungdes no cumprimento escrupuloso dos enunciados principios da
Transparéncia, Etica e Deontologia Profissional.

Declaro, ainda, que informarei de imediato o Presidente do Conselho de Administracao,
da ocorréncia superveniente de qualquer circunstancia suscetivel de configurar viola¢ao
do que aqui declaro.

Por ser verdade, assino a presente declaracao.

Loures, de de 20 .

(assinatura do declarante)




